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1 Objetivos

Los objetivos que se priorizan en nuestro proyecto educativo son los siguientes:

1.

© N o WU

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Priorizar todas las medidas necesarias en las programaciones docentes y en el aula
que favorezcan la mejora de los resultados del alumnado.

Desarrollar una metodologia de ensefianza que se ajuste a la realidad de nuestro
centro, potenciando la realizacion de tareas comunes o proyectos.

Fomentar la participacién y colaboracidn de las familias en las actividades del centro.

Potenciar la coordinacidn y el trabajo en equipo entre todos los componentes del
equipo docente.

Potenciar el uso de herramientas digitales en el aula.
Potenciar todas las iniciativas que favorezcan la mejora de la convivencia del centro.
Fomentar intercambios de experiencias educativas y/o culturales.

Favorecer todas aquellas actividades, medidas o propuestas de mejora que permitan
la consolidacién de una educacidn para la igualdad entre hombres y mujeres.

Evaluar y revisar los documentos del centro.

Colaborar, planificar y fomentar la formacién permanente del profesorado teniendo
en cuenta sus demandas y necesidades y las del centro.

Utilizar estrategias metodoldgicas para fomentar el uso de la expresion vy
comprension oral y escrita y el fomento de la lectura.

Establecer compromisos educativos con las familias donde se establezcan
mecanismos de coordinacién con las mismas.

Continuar redactando y utilizando un Plan anual de actuacién que recoja las acciones
temporalizadas a llevar a cabo en un curso.

Utilizar estrategias metodoldgicas para fomentar el uso de las matematicas en
situaciones de la vida cotidiana.

Desarrollar un modelo de direccion participativo en el que destaque el principio de
trabajo en equipo dirigido a todos los sectores de la comunidad escolar.

Proyecto Educativo 4
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2 Lineas generales de Actuacion Pedagodgica

positiva incluido en nuestro plan de convivencia.

PROPUESTAS DE MEJORA RELACION

Ne° PROPUESTAS FACTOR | SUBFACTOR | OBJETIVO
Definir con claridad los criterios de asignacién de

1 | ensefianzas, grupos y horarios en uno de los apartados del 1 1.1 9
Proyecto Educativo del centro.
Incluir en el ROF el control presencial del profesorado

2 - . o - - 1 1.2 9
mediante registro de fichaje de séneca con llavero rfid.

3 Mejorar la coordinacion entre el profesorado de la misma 1 13 4
etapa para el desarrollo y planificacion de la ensefianza. '
Desarrollo de actividades complementarias y efemeérides

4 - . ; 1 1.3 1
de forma planificada e integradas en el curriculo
Realizar una formacion en centro sobre el disefio de UDIS

5 | multinivel que den respuesta a las particularidades de 2 2.1 2
nuestro centro.
Revisar y restructurar la secuenciacion de CONTENIDOS
y CRITERIOS DE EVALAUACION en las diferentes

6 | areas acorde al cambio de normativa y partiendo de la 2 2.1 1
concrecién realizada en las programaciones del curso
anterior.
Mejorar la competencia en comunicacion linguistica del

7 | alumnado a través de la participacion en el programa 2 2.2 1
COMUNICA.
Desarrollar la competencia matematica en el aula

8 mediante la resolucion de problemas matematicos 2 29 1
relacionados con la vida cotidiana y mediante el uso de '
material manipulativo de aula.
Desarrollar metodologias activas encaminadas a la mejora

9 - . 2 2.2 5
de los procesos de Ensefianza-Aprendizaje en el aula.

10 Disefiar un proceso de evaluacion inicial del alumnado 3 39 4
coordinado entre todo el profesorado. '

11 Continuar con la evaluacion criterial ajustandonos a la 3 39 1
LOMLOE y mediante el uso del cuaderno séneca '

12 Revisar_)lllo modificar los criterios de evaluacion y 3 39 9
promocion.

13 | Revisar y modificar el PAD. 4 4.1 9
Coordinar desde el equipo de orientacién las diferentes

14 | adaptaciones a realizar para atender a la diversidad del 4 4.2 1
alumnado.

51 Modificar el POAT. 4 4.3 | 6y8 |

Crear la figura de coordinador/a de localidad y para la

16 | mejora de la coordinacion entre el profesorado de distinta 5 51 4
localidad.

17 | Revisar y actualizar el ROF. 5 5.2 9

18 | Revisar y modificar el Proyecto de Gestion. 5 5.2 9

. Desarrollar el programa de intervencion de disciplina 5 6.0 -
5
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Incluir en los programas de EEP e Igualdad actuaciones 6 6.2
concretas de educacion en valores. '
Participar en el programa Erasmus del consorcio 7
Aumentar la participacion de las familias en la vida del 7
centro, mejorando los espacios fisicos, entre otros.
23 Fon]e_ntar el uso de I5a13 nuevas te_cpologias a través de la 7 5
robotica, programacion e impresion en 3D.
24 Despgrtar enel alumnao!o el interés y la c_uriosidad por la 7 5
robotica y la programacion como herramienta de futuro.
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FACTOR CLAVE: 1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

SUBFACTOR: 1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro.

OBJETIVO: Revisar y actualizar los documentos del centro.

PROPUESTA DE MEJORA: Incluir en el ROF el control presencial del profesorado mediante registro de fichaje de séneca con llavero rfid.

Indicadores Responsables Temporalizacion | Evidencias Calificacion

El profesorado registra sus entradas y salidas Profesorado Primer trimestre | Registro de fichajes.

diariamente

Las entradas, salidas y cambios de clase se efectian | Profesorado Todo el curso Registro de incidencias en fichajes.

puntualmente. Registro de retrasos en el cuaderno del
tutor/a.

Se presenta un analisis de las ausencias del Jefa de estudios. Todo el curso Acta de claustro con el analisis de

profesorado trimestralmente. ausencias y sustituciones.

Se presenta un bajo porcentaje de ausencias y se Equipo directivo Todo el curso Acta de claustro con el anélisis de

cuenta con procedimientos de sustitucion y atencion ausencias y sustituciones.

al alumnado para reducir en lo posible la incidencia

en su aprendizaje

El centro cumple el horario laboral y escolar CLAUSTRO Todo el curso

VALORACIONES DE LOGROS

Proyecto Educativo 7
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FACTOR CLAVE: 1. La utilizacion del tiempo de planificacidn de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

SUBFACTOR: 1.3 Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

OBJETIVO: Potenciar la coordinacién y el trabajo en equipo entre todos los componentes del equipo docente.

PROPUESTA DE MEJORA: Mejorar la coordinacion entre el profesorado de la misma etapa para el desarrollo y planificacion de la ensefianza.

Indicadores

Responsables

Temporalizacion

Evidencias

Calificacion

Existen reuniones de ciclo semanalmente de, al
menos, una hora de duracion.

Profesorado

Todo el curso

Actas de ciclo

VALORACIONES DE LOGROS

Proyecto Educativo
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FACTOR CLAVE: 1. La utilizacion del tiempo de planificacidn de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

SUBFACTOR: 1.3 Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

OBJETIVO: Priorizar todas las medidas necesarias en las programaciones docentes y en el aula que favorezcan la mejora de los resultados del
alumnado.

PROPUESTA DE MEJORA: Desarrollo de actividades complementarias y efemérides de forma planificada e integradas en el curriculo.

Indicadores Responsables Temporalizacion | Evidencias Calificacion
Las actividades se planifican anticipadamente. Equipo directivo Todo el curso Actividades desarrolladas y difusion
Comisiones de las mismas.
Las actividades son coordinadas por todo el Equipo directivo Todo el curso Actividades desarrolladas y difusion
claustro. Comisiones de las mismas.
Las actividades estan integradas en los proyectos Equipo directivo Todo el curso Actividades desarrolladas y difusion
del centroy en el curriculo. Comisiones de las mismas.

VALORACIONES DE LOGROS
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FACTOR CLAVE: 2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la préactica docente.

SUBFACTOR: 2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro
procedimiento de ordenacion del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos y competencias basicas.

OBJETIVO Desarrollar una metodologia de ensefianza que se ajuste a la realidad de nuestro centro, potenciando la realizacion de tareas comunes o0 proyectos.

PROPUESTA DE MEJORA: Realizar una formacion en centro sobre el disefio de UDIS multinivel que den respuesta a las particularidades de
nuestro centro.

Indicadores Responsables Temporalizacion | Evidencias Calificacion
El centro solicita una formacién en centro EQUIPO DIRECTIVO | 1° trimestre Solicitud en séneca.
El centro desarrolla dicha formacion en centro. EQUIPO DOCENTE | 2°y 3°trimestre | Proyecto de formacion en séneca.
Al menos el 90% del profesorado participa en EQUIPO DOCENTE | 2°y 3°trimestre | Registro de participacion en la plataforma
dicha formacion. colabora.
Registro de asistencia en la formacion.
El profesorado disefia y aplica, al menos, una UDI | EQUIPO DOCENTE | 3° trimestre Disefio de la unidad y posterior analisis.
multinivel en cada etapa.

VALORACIONES DE LOGROS
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docente.

FACTOR CLAVE: 2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practica

SUBFACTOR: 2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro
procedimiento de ordenacidon del curriculum (proyectos, tareas...), de acuerdo con los objetivos y competencias basicas.

OBJETIVO: Priorizar todas las medidas necesarias en las programaciones docentes y en el aula que favorezcan la mejora de los resultados del alumnado.

PROPUESTA DE MEJORA: Revisar y restructurar la secuenciacion de CONTENIDOS y CRITERIOS DE EVALUACION en las diferentes areas
acorde al cambio de normativa y partiendo de la concrecién realizada en las programaciones del curso anterior.

Indicadores

Responsables

Temporalizacion

Evidencias

Calificacion

El centro estable una secuenciacién de
contenidos por areas.

Equipo docente

1° trimestre

Programaciones docentes

El centro concreta los criterios de evaluacion
por area.

Equipo docente.

1° trimestre

Programaciones docentes

Son conocidos por la comunidad educativa, se
revisan regular y suficientemente y se adoptan
medidas de mejora si es necesario.

Equipo docente

1° trimestre

Programaciones docentes y
actas de ETCP.

VALORACIONES DE LOGROS

Proyecto Educativo
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SACTOR CLAVE: 2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practica
ocente.

SUBFACTOR: 2.2. Desarrollo de estrategias metodologicas propias del area o materia para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje,
con especial atencion a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.

- Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.

- Utilizacién de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

OBJETIVO: Priorizar todas las medidas necesarias en las programaciones docentes y en el aula que favorezcan la mejora de los resultados del alumnado.

PROPUESTA DE MEJORA: Mejorar la competencia en comunicacion linguistica del alumnado a través de la participacion en el programa

COMUNICA.
Indicadores Responsables Temporalizacion | Evidencias Calificacion
Las programaciones docentes contemplan Equipos docentes Todo el curso Programaciones docentes.

actividades comunes enfocadas a la mejora de la
lectura, escritura y lengua oral.

El plan de lectura y biblioteca recoge las Coordinador de Todo el curso Plan de lectura y biblioteca.
actuaciones y actividades a seguir para el desarrollo | Lecturay

de la competencia linguistica. Biblioteca.

El centro solicita la participacion en el programa Direccion SEPTIEMBRE | Solicitud séneca

COMUNICA

El centro disefia un plan de actuacion en sus cuatro | Coordinador/a NOVIEMBRE Proyecto COMUNICA séneca.

lineas de intervencién: oralidad, lectura y escritura | COMUNICA.
funcional, lectura y escritura creativa y
alfabetizacién audiovisual.
VALORACIONES DE LOGROS
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SACTOR CLAVE: 2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practica
ocente.

SUBFACTOR: 2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del a&rea 0 materia para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje,

con especial atencion a:
- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.

- Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.
- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

OBJETIVO Priorizar todas las medidas necesarias en las programaciones docentes y en el aula que favorezcan la mejora de los resultados del alumnado.

PROPUESTA DE MEJORA: Desarrollar la competencia matematica en el aula mediante la resolucién de problemas matematicos relacionados
con la vida cotidiana y mediante el uso de material manipulativo de aula.

Indicadores Responsables Temporalizacion | Evidencias Calificacion
Las programaciones docentes contemplan la Equipo docente Todo el curso Programacién semanal de aula.

resolucion de problemas matematicos, al menos una

hora semanal.

El centro dispone de un inventario de material Equipo directivo Todo el curso Inventario del material.

manipulativo para el desarrollo de la competencia

matematica.

VALORACIONES DE LOGRO

Proyecto Educativo 13
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EACTOR CLAVE: 2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practica
ocente.

SUBFACTOR: 2.2. Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del area 0 materia para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje,

con especial atencion a:
- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.

- Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.
- Utilizacién de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

OBJETIVO Potenciar el uso de herramientas digitales en el aula.

PROPUESTA DE MEJORA: Desarrollar metodologias activas encaminadas a la mejora de los procesos de Ensefianza-Aprendizaje en el aula.

Indicadores Responsables Temporalizacion | Evidencias Calificacion
El centro desarrolla un plan de TDE Coordinador TDE | NOVIEMBRE
Séneca
Al menos el 90% del profesorado participa Profesorado
El plan de TDE contempla, al menos una sesion Coordinador TDE Actas de ciclo
trimestral de formacion entre iguales.

VALORACIONES DE LOGROS

Proyecto Educativo 14
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alumnado.

FACTOR CLAVE 3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del

SUBFACTOR: 3.2. Evaluacién del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externa.

OBJETIVO: Potenciar la coordinacién y el trabajo en equipo entre todos los componentes del equipo docente.

PROPUESTA DE MEJORA: Disefiar un proceso de evaluacion inicial del alumnado coordinado entre todo el profesorado.

Proyecto Educativo

Indicadores Responsables Temporalizacion | Evidencias Calificacion
El centro contempla una prueba de evaluacién Equipo docente A lo largo del ACTAS
inicial por niveles competenciales. Curso.
El ETCP analiza las propuestas de prueba de ETCP 3° trimestre ACTAS
evaluacion inicial.
El centro aplica esas pruebas a comienzos de EQUIPO SEPTIEMBRE | RESULTADOS DE LAS PRUEBAS
Ccurso. DIRECTIVO
El centro dispone de una plantilla de registro(A, C, JEFATURA DE JUNIO HOJA REGISTRO
EP) de dicha evaluacion. ESTUDIOS
VALORACIONES DE LOGROS
15
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del alumnado.

FACTOR CLAVE: 3. La evaluacidn de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje

SUBFACTOR: 3. 2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

alumnado.

OBJETIVO: Priorizar todas las medidas necesarias en las programaciones docentes y en el aula que favorezcan la mejora de los resultados del

PROPUESTA DE MEJORA: Continuar con la evaluacion criterial ajustdndonos a la LOMLOE y mediante el uso del cuaderno Séneca.

Indicadores Responsables Temporalizacion | Evidencias Calificacion
Todo el profesorado evalta en el médulo séneca EQUIPO Todo el curso SENECA

curriculum por competencias. DOCENTE

El centro desarrolla, al menos, un encuentro EQUIPO 2° trimestre ACTAS DE CICLO

pedagogico entre iguales para el uso del cuaderno de | DIRECTIVO

Séneca.

Al menos el 50% del profesorado usa el cuaderno de | EQUIPO Todo el curso SENECA

Séneca. DOCENTE

VALORACIONES DE LOGROS

Proyecto Educativo
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del alumnado.

FACTOR CLAVE: 3. La evaluacidn de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje

SUBFACTOR: 3.2 Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

OBJETIVO: Revisar y actualizar los documentos del centro.

PROPUESTA DE MEJORA: Revisar y/o modificar los criterios de evaluacion y promocion.

Indicadores Responsables Temporalizacion Evidencias Calificacion
El PE define los criterios de evaluacion y ETCP 1° TRIMESTR PE

promocion.

Se aplican esos criterios de evaluacion vy EQUIPO DOCENTE | TODO EL CURSO Programaciones docentes

promocion.

Son conocidos por la comunidad educativa.

EQUIPO DOCENTE

1° TRIMESTRE

Actas de tutoria

Tales criterios valoran el progreso en areas,
competencias clave y grado de madurez del
alumnado

ETCP

1° TRIMESTRE

PE

VALORACIONES DE LOGROS

Proyecto Educativo
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FACTOR CLAVE 4. La inclusidn escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion
del éxito escolar para todos.

SUBFACTOR: 4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.

OBJETIVO: Revisar y actualizar los documentos de centro.

PROPUESTA DE MEJORA: Revisar y modificar el Plan de Atencidn a la Diversidad.

Indicadores Responsables Temporalizacion Evidencias Calificacion
Se realiza una propuesta en ETCP del PAD ETCP NOVIEMBRE ACTA DE ETCP
El centro tiene establecida la forma de atencidn a EQUIPO DIRECTIVO TODO EL CURSO | PE

la diversidad en su PE.

El centro cuenta con unas actividades de refuerzo PT TODO EL CURSO | PAD
y recuperacion.
Se dispone de medidas curriculares 'y PT TODO EL CURSO | PAD

organizativas adaptadas al contexto, revisables y
coordinadas

Se da una informacion precisa a las familias sobre EQUIPO DOCENTE TODO EL CURSO | REGSITROS DE TUTORIAS
la evolucion del alumnado

El centro dispone de un registro de apoyo dentro PROFESORADO TODO EL CURSO | REGISTRO DE APOYOS

del aula.

VALORACIONES DE LOGROS

Proyecto Educativo 18
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consecucion del éxito escolar para todos.

FACTOR CLAVE: 4. La inclusidn escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la

SUBFACTOR: 4.2. Programacion adaptada.

OBJETIVO: Priorizar todas las medidas necesarias en las programaciones docentes y en el aula que favorezcan la mejora de los resultados del alumnado.

PROPUESTA DE MEJORA: Coordinar desde el equipo de orientacion las diferentes adaptaciones a realizar para atender a la diversidad del

refuerzo y medidas de atencion a la diversidad.

alumnado.

Indicadores Responsables Temporalizacién | Evidencias Calificacion
El equipo de orientacion expone al claustro su Equipo de Septiembre Acta de claustro

plan de actuacion y novedades en la normativa orientacion

El profesorado contempla en sus programaciones EQUIPO 1° TRIMESTRE | SENECA

los cambios normativos en cuanto a programas de DOCENTE

VALORACIONES DE LOGROS

Proyecto Educativo
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FACTOR CLAVE: 4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la
consecucion del exito escolar para todos.

SUBFACTOR: 4.3. Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno

OBJETIVO: Potenciar todas las iniciativas que favorezcan la mejora de la convivencia del centro

PROPUESTA DE MEJORA: Modificar el POAT

Indicadores Responsables Temporalizacion Evidencias Calificacion
Se realiza una propuesta a ETCP ETCP 1° trimestre ACTAS ETCP

El centro contempla en su PE un POAT ETCP 1° trimestre PE

actualizado y acorde a la normativa vigente.

La totalidad de los equipos docentes colaboran en EQUIPO DOCENTE Todo el curso ACTAS

la tutorizaciéon, cumpliéndose el plan de
orientacion y accion tutorial.

El POAT incluye un programa de transito entre EQUIPO DIRECTIVO | 1° trimestre POAT

etapas.

ElI POAT es conocido por la comunidad educativa. EQUIPO DIRECTIVO | 1° trimestre DISFUSION EN WEB

Se cuenta con la colaboracion de las familias, EQUIPO DOCENTE Todo el curso REGISTRO DE COMPROMISOS
adoptando compromisos educativos si fuera

necesario

El centro establece un minimo de reuniones ETCP 1° trimestre ACUERDOS EN ETCP

trimestrales con las familias.
VALORACIONES DE LOGROS
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escolares de todo el alumnado.

FACTOR CLAVE: 5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucién y mejora de los logros

SUBFACTOR: 5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacion Docente.

OBJETIVO: Potenciar la coordinacién y el trabajo en equipo entre todos los componentes del equipo docente.

PROPUESTA DE MEJORA: Crear la figura de coordinador/a de localidad para la mejora de la coordinacion entre el profesorado de distinta

localidad.
Indicadores Responsables Temporalizacion | Evidencias Calificacion
Existe un coordinador/a de localidad. Equipo directivo Septiembre Acta de ciclo
El centro define las funciones del coordinador/a Equipo directivo noviembre Acta de ciclo
de localidad.
VALORACIONES DE LOGROS
Proyecto Educativo 21
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FACTOR CLAVE: 5. Una direccidn y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucién y mejora de los logros
escolares de todo el alumnado.

SUBFACTOR: 5.2 Los documentos de planificacion.
OBJETIVO: Revisar y actualizar los documentos del centro.

PROPUESTA DE MEJORA: Revisar y actualizar el ROF.

Indicadores Responsables Temporalizacion Evidencias Calificacion
El centro dispone de un ROF actualizado. EQUIPO DIRECTIVO | NOVIEMBRE ROF
El ROF incluye el protocolo covid 19. EQUIPO DIRECTIVO | NOVIEMBRE ROF
El ROF incluye la figura y funciones del coordinador TDE. EQUIPO DIRECTIVO | NOVIEMBRE ROF

VALORACIONES DE LOGROS

PROPUESTA DE MEJORA: Revisar y modificar el Proyecto de Gestion.

Indicadores Responsables Temporalizacion Evidencias Calificacion
El centro dispone de un proyecto de gestion EQUIPO DIRECTIVO | NOVIEMBRE PROYECTO DE
actualizado. GESTION.

VALORACIONES DE LOGROS
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FACTOR CLAVE 6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

SUBFACTOR: 6.2. La inclusion de la educacion en valores en la actividad educativa del centro.

OBJETIVO: Potenciar todas las iniciativas que favorezcan la mejora de la convivencia del centro.

PROPUESTA DE MEJORA: Desarrollar el programa de intervencion de disciplina positiva incluido en nuestro plan de convivencia.

Indicadores Responsables Temporalizacion | Evidencias Calificacion
El equipo docente acuerda el plan de intervencion de Equipo docente 1° trimestre Registro de intervencion
disciplina positiva.

El centro establece, al menos, una sesién de formacion Jefatura de estudios 2° trimestre Acta de sesion

entre iguales sobre disciplina positiva.

Se llevan a cabo practicas educativas inclusivas y Equipo docente Todo el curso Registro de intervencion
resolucion pacifica de conflictos.

El procedimiento sancionador esta regulado. 1° trimestre Plan de convivencia

Se cuenta con la participacion de la comunidad educativa, Claustro Todo el curso Registro de intervencion
de administraciones y recursos del entorno, asi como con la

implicacion de las familias para reducir conflictos.

VALORACIONES DE LOGROS
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FACTOR CLAVE: 6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

SUBFACTOR: 6.2. La inclusion de la educacion en valores en la actividad educativa del centro.

OBJETIVO:

Potenciar todas las iniciativas que favorezcan la mejora de la convivencia del centro.

Favorecer todas aquellas actividades, medidas o propuestas de mejora que permitan la consolidacién de una educacion para la igualdad entre hombres y

actuaciones a llevar a cabo en el programa EEP Y
PLAN DE IGUALDAD.

mujeres.

PROPUESTA DE MEJORA: Incluir en los programas de EEP e Igualdad actuaciones concretas de educacién en valores.

Indicadores Responsables Temporalizacion Evidencias Calificacion
El centro aborda en su programa de EEP actividades COORDINADOR/A TODO EL CURSO | PROGRAMA EEP

enfocadas a la convivencia en valores bajo el titulo

“LLENATE DE VALORES”.

El plan de convivencia del centro contempla las EQUIPO DIRECTIVO | TODO EL CURSO | PLAN DE CONVIVENCIA

El centro difunde sus actividades y las da a conocer a Equipo directivo Todo el curso Web, pasen, redes sociales
la comunidad educativa.
En centro fomenta la participacion de las familias en Equipos docentes Todo el curso Web, pasen, redes sociales.

dichas actividades.

VALORACIONES DE LOGROS
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FACTOR CLAVE 7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos.

OBJETIVO: Fomentar intercambios de experiencias educativas y culturales.

PROPUESTA DE MEJORA: Participar en el programa Erasmus del consorcio.

Al menos el 60% del profesorado

jornadas erasmus sobre las experiencias vividas.

Indicadores Responsables Temporalizacion Evidencias Calificacion
El centro participa en el programa Erasmus Equipo directivo Todo el curso Documentacion del
CoNnsorcio
El profesorado seleccionado participa en las Candidato a la movilidad Trimestral Acta de seleccionado
movilidades a otros paises.
participa en las Profesorado Trimestral Registro de asistencia.

VALORACIONES DE LOGROS

FACTOR CLAVE 7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos.

OBJETIVO Fomentar la participacion y colaboracion de las familias en las actividades del centro.

PROPUESTA DE MEJORA: Aumentar la participacion de las familias en la vida del centro, mejorando los espacios fisicos, entre otros.

Proyecto Educativo

Indicadores Responsables Temporalizacion Evidencias Calificacio
Las familias participan en la Comunidad educativa Todo el curso Espacios fisicos
ambientacion de los espacios visibles.
fisicos del colegio.
VALORACIONES DE LOGROS
25
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FACTOR CLAVE 7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos.

OBJETIVO: Potenciar el uso de herramientas digitales en el aula.

futuro.

PROPUESTA DE MEJORA: Despertar en el alumnado el interés y la curiosidad por la robdtica y la programacion como herramienta de

Indicadores

Responsables

Temporalizacion

Evidencias

Calificacion

El centro solicita la participacion en el programa
STEAM de robdtica

Equipo directivo

Octubre

Solicitud séneca.

El menos el 60% del profesorado participa en el Profesorado Todo el curso Registro de participantes séneca.
programa.

El centro disefia un plan de actuacion dentro del Coordinador Todo el curso Programa STEAM

programa STEAM

VALORACIONES DE LOGROS

Proyecto Educativo
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3 Coordinaciény concrecion de los contenidos curriculares (EN

ACTUALIZACION)

Introduccion

La Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente

a la educacion Primaria en Andalucia, expone en su articulo 5. sobre la autonomia de los centros
para la concrecion del curriculo, lo siguiente:

1.

Los centros docentes disponen de autonomia pedagdgica y organizativa para el
desarrollo y concrecién del curriculo de la educaciéon Primaria, la adaptacién a las
necesidades del alumnado y a las caracteristicas especificas de su contexto social y
cultural.

Los equipos de ciclo desarrollaran las programaciones didacticas de las areas que
correspondan al mismo mediante la concrecion de los distintos elementos que
configuran el curriculo educativo. deberdn incluirse las distintas medidas de atencion a
la diversidad que se lleven a cabo, de acuerdo con las necesidades del alumnado y con
las posibilidades de atencidn establecidas en el Capitulo V del decreto 97/2015, de 3 de
marzo y las disposiciones que lo desarrollen. en cualquier caso, se tendran en cuenta las
necesidades y caracteristicas del alumnado en la elaboraciéon de unidades didacticas
integradas que recojan criterios de evaluacidon, contenidos, objetivos y su contribucion
a la adquisicion de las competencias clave secuenciadas de forma coherente con el nivel
de aprendizaje de las alumnas y los alumnos.

Para la elaboracion de las programaciones didacticas, se atendera a la concrecién
curricular del proyecto educativo del centro. Los centros docentes en el ejercicio de su
autonomia establecerdn la secuenciacion adecuada del curriculo para cada curso. 4. El
profesorado del centro docente desarrollard su actividad de acuerdo con las
programaciones diddacticas elaboradas.
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4. Criterios pedagogicos para determinacion de los horarios de
dedicacion de los responsables de érganos de coordinacion.

Segun consta en el Articulo 78 del decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el reglamento organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacién especial, en los colegios de educacidn infantil y primaria existirdn los
siguientes érganos de coordinacién docente:

a. Equipos docentes.

b. Equipos de ciclo.

c. Equipo de orientacion.

d. Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

e. Tutorias. Para la determinacién del horario semanal de dedicacion de las personas
responsables de los organos de coordinacién docente se tendrd en cuenta lo
establecido en la ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién
y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educaciéon primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacién especial, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado.

Teniendo en cuenta que el centro cuenta con 12 unidades autorizadas, se aplicaran las
siguientes horas de dedicacion:

e Coordinador /a de Educacidn Infantil y Primaria: 1 hora.
e Coordinador/a de Primer Ciclo de Educacidn Secundaria: 1 hora
e Coordinador/a del Equipo de Orientacién: 1 hora

REGIMEN DE REUNIONES

1. Los Equipos de Ciclo tendran una reunién quincenal. Estas reuniones seran convocadas
y presididas por el/la Coordinador/a. La asistencia a las reuniones de los Equipos de Ciclo
es obligatoria para todo el profesorado del centro.

2. El profesorado de cada Equipo docente debera reunirse con una periodicidad minima
mensual, con el fin de coordinar tanto la programacién didactica como las restantes
cuestiones especificas de su competencia. Estas reuniones seran convocadas vy
presididas por un tutor/a

3. El Equipo de orientacidn se reunird con una periodicidad mensual, previa convocatoria
del Coordinador/a.

4. El Equipo técnico de coordinacidon pedagogica se reunird el primer miércoles de cada
mes. De todas las reuniones se levantara el acta correspondiente, que debera ser leida
y, si procede, aprobada por los miembros en la sesién o sesiones posteriores a su
redaccién. Con posterioridad, el acta aprobada y firmada por todos los asistentes a las
sesiones debera incorporarse a los libros de actas correspondientes.
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Del horario dedicado a la accidn tutorial, se establece una hora de atencién a padres y
madres que serd los lunes de 19 a 20 horas. Ademas, se tomardn las medidas oportunas para
atender a los/las padres/madres que no puedan acudir al centro durante ese horario.

Por otra parte, en la orden de 3 de septiembre de 2010, se establece el horario de
dedicacién del profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas
estratégicos que desarrolla la consejeria competente en materia de educacion.

Teniendo en cuenta esta orden, se establece el siguiente horario:

e Horario lectivo semanal dedicado al desempefiio de las funciones de coordinacion del
TDE: 2 horas.

e Horario lectivo semanal para la coordinacién de la Biblioteca: 2 horas.

Ademads, podra establecerse, de acuerdo con las disponibilidades de personal docente,
gue el profesorado responsable de la coordinacién de dichos Planes y Proyectos disponga de
una mayor dedicacién horaria semanal que la establecida anteriormente.
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5 Procedimientos y criterios de evaluacion

5.1 Criterios de promocién

En los términos de lo establecido en el articulo 13.1 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo,
al finalizar cada uno de los ciclos, y como consecuencia del proceso de evaluacidn, el equipo
docente adoptard de manera colegiada las decisiones correspondientes sobre la promocion del
alumnado, tomando especialmente en consideraciéon la informacién y el criterio del maestro
tutor o la maestra tutora.

El alumno o alumna accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha
logrado el desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo, y en su caso, los
objetivos de la etapa. Aquel alumno o alumna que promocione sin haber superado todas las
areas deberd seguir los programas o medidas de refuerzo que establezca el equipo docente.
Consideramos importante unificar criterios a la hora de tomar decisiones en el momento de la
evaluacidn ordinaria. En este sentido acordamos para educacién primaria lo siguiente:

a. Los alumnosy alumnas promocionaran si han obtenido calificacién positiva en todas las
materias o habiendo suspendido maximo dos materias que no sean lengua vy literatura
y matematicas

b. Los alumnos y alumnas que suspendan tres materias podran promocionar si se estima
por el equipo docente que puede afrontar el siguiente curso con garantias de éxito y si
ninguna de estas materias es lengua y literatura y matematicas.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado anterior, teniendo en
cuenta, entre otros, los resultados de la evaluacion continua, asi como las evaluaciones
individualizadas, el alumno o la alumna podrd permanecer un afio mas en la etapa. Se podra
repetir una sola vez durante la etapa. La repeticién se considerard una medida de cardacter
excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo
para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. Excepcionalmente, y sélo
en el caso de que los aprendizajes no alcanzados impidan al alumno o la alumna seguir con
aprovechamiento el siguiente curso, la medida de repeticién podra adoptarse en el primer curso
del ciclo en el que se encuentre. La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir
acompafada de un plan especifico de refuerzo o de recuperacién y apoyo. Los centros docentes
organizaran este plan de acuerdo con la normativa aplicable relativa a la atencién a la diversidad
del alumnado. El hecho de aprobar una evaluacién no implica aprobar la anterior en caso de que
ésta estuviera pendiente.

A final de trimestre o curso se podra realizar una prueba final a los alumnos/as que se
considere necesario y el hecho de aprobar esta prueba puede significar aprobar la asignatura
ese trimestre o globalmente segln sea el caso siempre y cuando se considere que el alumno/a
ha trabajado y se ha esforzado a lo largo del curso.

Como ultima oportunidad, los alumnos y alumnas de 12 y 22 de eso, tendran un examen
de recuperacion en septiembre.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, el
equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa, oidos el padre, la madre o
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quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decisién de que la escolarizacién
del alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacidn curricular significativa
pueda prolongarse un afio mas de lo establecido con caracter general, siempre que ello
favorezca el desarrollo de las competencias clave, su integracion socioeducativa y, en su caso,
el transito a la etapa educativa siguiente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo,
la escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales podra flexibilizar de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacién a la
etapa y/o reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas
adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

Los centros docentes establecerdn, en sus proyectos educativos, la forma en que los
padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la adopcion
de la decisidon de promocidn. En el CPR ADERSA I, se establecera a principios del mes de junio,
una tutoria individualizada con la familia del alumno/a que se vaya a proponer para no
promocionar, en la cual se expondran los motivos que llevaran a tomar esta decision en la sesion
de evaluacidn ordinaria. De esta reunidn el tutor o tutora levantara acta con la aportacion de los
padres, que se archivara en el registro oficial del centro.

Ademas de lo anterior, para nuestro alumnado de 12y 22 de ESO, segun el Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando
hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacién negativa en dos materias como
maximo, y repetiran curso cuando tengan evaluacion negativa en tres o mdas materias, o en dos
materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea. De forma
excepcional, podrd autorizarse la promocion de un alumno o alumna con evaluacion negativa
en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

a. Que dos de las materias con evaluacién negativa no sean simultdneamente Lengua
Castellana y Literatura, y Matematicas,

b. Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacién
negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperacion y que la promocién beneficiara su evolucion
académica,

c. Que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencién educativa propuestas en
el consejo orientador que se entregard a los padres y madres a la finalizacion de cada
curso escolar. Este consejo orientador incluira una propuesta a padres, madres o tutores
legales o, en su caso, al alumno o alumna del itinerario mas adecuado a seguir, asi como
la identificacion, mediante informe motivado, del grado del logro de los objetivos de la
etapa y de adquisicion de las competencias correspondientes que justifica la propuesta.
Si se considerase necesario, el consejo orientador podra incluir una recomendacién a los
padres, madres o tutores legales y en su caso al alumnado sobre la incorporacién a un
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento o a un ciclo de Formacién
Profesional Basica. El consejo orientador se incluird en el expediente del alumno o de la
alumna.
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Podrda también autorizarse de forma excepcional la promocién de un alumno o alumna
con evaluacién negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas
de forma simultanea cuando el equipo docente considere que el alumno o alumna puede seguir
con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacién y que la
promocién beneficiara su evolucién académica, y siempre que se apliquen al alumno o alumna
las medidas de atencidn educativa propuestas en el consejo orientador referido anteriormente.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias deberan matricularse de
las materias no superadas, seguiran los programas de refuerzo que establezca el equipo docente
y deberan superar las evaluaciones correspondientes a dichos programas de refuerzo. El alumno
o alumna que no promocione deberd permanecer un afio mas en el mismo curso. Esta medida
podrd aplicarsele en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro de la etapa.

5.2 Criterios de evaluacién y calificacién
Etapa de primer ciclo de ESO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Orden de 14 de julio de 2016,
«la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa, integradora y
diferenciada segun las distintas materias del curriculo».

De acuerdo con los dispuesto en el articulo 15 de la Orden de 14 de julio de 2016, «el
profesorado llevard a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacidon
continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su
maduracién personal en relacién con los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria y las
competencias clave. A tal efecto, utilizara diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos
como pruebas, escalas de observacidn, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios
de evaluacidén y a las caracteristicas especificas del alumnado».

De acuerdo con el articulo 14 de la Orden de 14 de julio de 2016, los referentes para la
comprobacion del grado de adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de
la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los criterios de
evaluacidn y su concrecion en los estandares de aprendizaje evaluables». Ademas, para la
evaluacion del alumnado se tendrdn en consideracién los criterios y procedimientos de
evaluacién y promocién incluidos en el proyecto educativo del centro, asi como los criterios de
calificacion incluidos en la presente programacién didactica.

Siguiendo el articulo 15 de la Orden de 14 de julio de 2016, el profesorado llevara
a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacidén continuada de la evolucién
del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracidn personal en relacién
con los objetivos de la Educacidn Secundaria Obligatoria y las competencias clave. A tal efecto,
utilizard diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de
observacién, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a las
caracteristicas especificas del alumnado.

Etapa de infantil y primaria

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.1 del Decreto 428/2008, de 29 de julioy el
articulo 2.1 de la Orden de 29 de diciembre de 2008 por la que se establece |la ordenacion de la
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evaluacion en la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia la evaluacién en
esta etapa serd global, continua y formativa, y tendrd como referente los objetivos establecidos
para la misma.

Asimismo, y de acuerdo con el articulo 2.3 de la Orden de 29 de diciembre de 2008, «los
criterios de evaluacién se utilizardn como referente para la identificacidn de las posibilidades y
dificultades de cada alumno o alumna y para observar su proceso de desarrollo y los
aprendizajes adquiridos».

De acuerdo con el articulo 4 de la Orden de 29 de diciembre de 2008, «dicha evaluacidn
se realizara preferentemente a través de la observacidn continua y sistematica del alumnado y
de las entrevistas con la familia».

Segun el Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la educacion Primaria en la comunidad Auténoma de Andalucia, la evaluacién de
los procesos de aprendizaje del alumnado sera continua y global y tendra en cuenta su progreso
en el conjunto de las dreas. Ademas de lo establecido en el apartado 1 de este articulo, la
evaluacidn en Andalucia tendra un caracter criterial y formativo.

La evaluacién se llevard a cabo en cada curso por el profesorado que constituye el
equipo docente, haciendo uso de diferentes técnicas e instrumentos aprobados en este
documento y prestando especial atencién a la observacion continuada de la evolucidn de su
proceso de aprendizaje y de su maduracion personal.

Para cada una de las etapas, los diferentes criterios e indicadores de evaluacion se
encuentran ponderados, con la asignacion de los correspondientes instrumentos de evaluacion
a utilizar por el profesorado, ponderaciéon realizada por los equipos de ciclo, conformando el
PERFIL DE AREA de cada una de las asignaturas impartidas en cada curso.

Este Perfil de Area es el documento base a utilizar por el profesorado para realizar el
proceso de seguimiento y calificacién del alumnado.

Para este proceso de seguimiento, evaluacion y calificacion del alumnado el profesorado
utilizard la herramienta de Séneca CURRICULUM POR COMPETENCIAS.

Como procedimientos de evaluacion utilizamos principalmente: la observacion directa,
desempeio motriz, trabajo individual o grupal, trabajo de investigacidn, prueba oral y prueba
escrita.

Entre los instrumentos para evaluar se prioriza: rdbricas de las unidades, del cuaderno,
de cada uno de los procedimientos propuestos, cuaderno de anotaciones, listas de control...
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Plan de Atencidn a la Diversidad

Documento en PDF del Plan de Atencidn a la Diversidad

Plan de apoyo y refuerzo (pdf)

Documento en PDF del Plan de apoyo vy refuerzo

Plan de orientacién y accién tutorial (PDF)

Documento en PDF del Plan de orientacion y accidn tutorial

Procedimientos para suscribir compromisos educativos

Los centros promoverdn compromisos educativos entre las familias o tutores legales y

el propio centro en los que se consignen las actividades que padres, profesores y alumnos se
comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumnado.

9.1. Aspectos que debe tratar el compromiso educativo.

9.1.1. De la competencia familiar:

Delimitar un tiempo de estudio diario.
Revisar y firmar a diario la agenda de seguimiento de su hijo, hija o tutelado.
Velar por la salud e higiene de sus hijos, hijas o tutelados.

Elaborar un plan de rutinas diarias que incluyen un tiempo para comer, dormir, jugar,
trabajar, estudiar y leer.

Tener un lugar tranquilo para estudiar y leer.

Controlar el tiempo diario dedicado a ver la televisidn, jugar con las videoconsolas y el
uso del ordenador como instrumento de ocio.

Controlar y hacer un andlisis de los programas de television que se ven en casa y del uso
de internet.

Mostrar interés por los progresos de sus hijos, hijas o tutelados en la escuela.

9.1.2. De la competencia del centro:

Hacer un seguimiento puntual del alumno o alumna.
Revisar a diario la agenda de seguimiento.
Mantener un contacto intenso con las familias

Evaluar los progresos del alumno o alumna.
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e Ponerse en contacto lo antes posible con las familias ante cualquier incidencia que
afecte al alumno o alumna objeto del compromiso.

9.2 Criterios para la firma de un compromiso educativo.
9.2.1. Compromiso educativo a peticion del centro.

e El tutor o tutora propondrd la propuesta de compromiso educativo al resto del equipo
docente. Una vez aprobada, el Coordinador de Ciclo debe dejar constancia del acuerdo
en acta.

e El Coordinador de Ciclo informara al ETCP del centro de la peticidn de compromiso, asi
como los motivos por los que se ha propuesto.

e Eltutor dard cita a la familia o tutores legales para debatir los términos del compromiso.
En aquellos compromisos que afecten al alumnado de tercer ciclo de primaria y primer
ciclo de ESO el alumno o alumna participard en dicha reunidn. El tutor o tutora dejara
constancia de la entrevista en el cuadernillo de atencidn a padres y madres de su tutoria.
Excepcionalmente, el ETCP del centro podra proponer compromisos educativos que el
tutor o tutora de ese alumno o alumna deberd suscribir con la familia como si fuese de
propia iniciativa.

e Dicho compromiso se revisara mensualmente o antes si fuese necesario. El
compromiso cesard una vez se hayan superado las dificultades que lo ocasionaron.

9.2.2. Compromiso educativo a peticion de las familias o tutores legales.

La familia o el tutor legal propondrd a la tutoria la elaboracion del compromiso.

El tutor estudiara con el equipo docente la propuesta. De este hecho, el Coordinador
de Ciclo debera dejar constancia en acta; asi como informar al ETCP del centro.

e Eltutordard citaala familia o tutores legales para debatir los términos del compromiso.
En aquellos compromisos que afecten al alumnado de tercer ciclo de primaria y primer
ciclo de ESO el alumno o alumna participara en dicha reunidn. El tutor o tutora dejara
constancia de la entrevista en el cuadernillo de atencidn a padres y madres de su tutoria.

e Dicho compromiso se revisara mensualmente o antes si fuese necesario.

e El compromiso cesard una vez se hayan superado las dificultades que lo ocasionaron.
Los compromisos educativos podran suscribirse en cualquier momento del curso escolar
y su duracién serd variable dependiendo de cada caso.

9.3 Procedimiento para suscribir un compromiso de convivencia.

La familia, el equipo educativo o el tutor o tutora podran solicitar la suscripcién de un
Compromiso de Convivencia para el hijo, hija, tutelado o alumnado que haya incumplido las
normas de convivencia en algin momento. Sin embargo, antes de firmar un Compromiso de
este tipo se hace necesaria un estudio de la situacidn de partida. Deberemos hacer, por tanto,
una reflexién para evaluar si el Compromiso de Convivencia es, en cada caso, la mejor alternativa
o existen otras mas eficaces. Como norma general no debemos suscribir un proceso:

e Cuando se trate de alumnado que ha cometido una falta leve y de manera puntual.
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Cuando se hayan aplicado otras medidas preventivas sin resultado. Alumnado que no
modifica su actitud, no manifiesta intencion de cambiar y reincide en sus
comportamientos negativos.

Cuando se sabe que no habra colaboracion por parte de las familias.

Asi pues, la decision de conceder la posibilidad de suscribir un Compromiso de

Convivencia no es automadtica, se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la conducta
del alumnado implicado. A partir de que se haya visto la necesidad de suscribir un Compromiso
de Convivencia, el protocolo a seguir sera el siguiente:

El tutor o tutora informara al director o directora de las propuestas que se van a pactar
en dicho compromiso para que éste lo autorice.

El tutor o tutora dara cita a la familia para pactar y firmar el compromiso.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dara traslado del
mismo al equipo educativo y al director o directora.

Cada maestro o maestra valorara el comportamiento, positivo o negativo, del alumno
o alumna durante sus horas de clase, ademas podra realizar las observaciones que
considere oportunas y dard traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizard la evolucion del
alumno o alumna conjuntamente con la familia o tutores legales, reforzando
positivamente el cumplimiento del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea,
e implicando a las familias en todo el proceso.

De las reuniones periddicas con la familia o tutores legales quedard constancia escrita
en el cuadernillo de atencion a padres y madres de la tutoria.

El Compromiso podra darse por finalizado en los siguientes casos:
a) Cuando se hayan superado las dificultades que lo ocasionaron.
b) Por incumplimiento por parte de las familias o tutores legales.

c) Por la ineficacia del mismo.

9.3 Compromisos de convivencia

9.3.1 Perfil del alumnado al que va dirigido el compromiso de convivencia

En nuestro centro el perfil de este alumnado puede definirse por cualquiera de los siguientes
apartados:

Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su
integracion.

Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriva en problemas de
conducta.

Alumnado con dificultades para su integracidn escolar.
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9.3.2 Contenidos de los compromisos de convivencia

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos concretos

gue se acuerden para superar la situacién de rechazo escolar que presenta el alumnado, las
obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacién de esta
medida. Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso, en
caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado.

9.3.2.1. Compromisos que adquiere la familia

>

>
>
>

A\l

4

Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.
Colaboracién para la realizacién de las tareas propuestas por el profesor.
Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

Colaboracién con el centro para la modificacién de la conducta del alumno o alumnay
seguimiento de los cambios que se produzcan.

Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

Colaboracién para mejorar la percepcién, por parte del alumnado, del centro y de su
profesorado.

Informar de todas las circunstancias familiares, emocionales y fisica del alumno o
alumna que, de alguna manera, directa o indirectamente, puedan afectar a su desarrollo
integral.

9.3.2.1. Compromisos que adquiere el centro

>

>

>

Control diario e informacién a la familia sobre la ausencia del alumnado.

Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o alumna e
informacidn a la familia.

Aplicacién de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado (mediacidn,
refuerzo positivo, reprobacion...).

Entrevistas periddicas del tutor o tutora con la familia. En dichas entrevistas el tutor, si
lo considera necesario, tiene la potestad de convocar a otros miembros del equipo
educativo.

Entrevista del orientador u orientadora con la familia.
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10 Plan de convivencia

Documento en PDF del Plan de Convivencia

11 Plan de formacion

La mejora de la practica profesional concreta debe ser el hilo conductor de la formacion,
considerando que las buenas practicas son aquellas que se orientan a la mejora los resultados
del alumnado y que la implicacién de éstos en su aprendizaje es un elemento clave para el éxito
dicha mejora.

Los enfoques de ensefianza dominantes no vienen consiguiendo una formacion de
calidad en sectores importantes del alumnado, porque son ajenos a la nueva institucidn escolar
fruto de los cambios sociales actuales.

Es necesario desarrollar estrategias centradas en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, en los contextos donde ocurren y en las personas implicadas que no han recibido
la atencion que merecen, tal vez por exceso de confianza en la capacidad transformadora de los
cambios normativos y legales.

De esta forma nos planteamos los siguientes objetivos para la formacion del
profesorado en nuestro centro:

11.1. Objetivos:

® Mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor calidad del aprendizaje del
alumnado. Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo auténomo del
profesorado, teniendo en cuenta sus diferentes niveles de experiencia.

® Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad, la
innovacion y la experimentacion rigurosa.

e Fomentar la autoformacidn del profesorado.
11.2. Modalidades de formacién

Si queremos que la formaciéon permanente promovida institucionalmente mejore las
practicas docentes, los rendimientos educativos del alumnado y favorezca la diversidad,
innovacion y experimentacion, es necesario crear condiciones favorables que faciliten el
desarrollo auténomo de la profesidn docente.

Por ello nuestra formacién se basara en dos pilares basicos:

> Formacién de cursos solicitados al CEP de referencia. Cada afio los maestros y maestras
de nuestro centro podran solicitar en el mes de junio aquellos cursos y/o necesidades
formativas que estimen necesarias para mejorar su practica docente.

> Formacién en centros de trabajo o grupo de trabajo.

Cada curso escolar estudiaremos la posibilidad de realizar un proyecto en el que,
partiendo de los intereses y necesidades de los maestros y maestras, trabajaremos la

Proyecto Educativo 38


../../PLAN%20DE%20CENTRO/Plan%20de%20convivencia%20+%20Anexos.pdf

/\ 5
//\ \ C.P.R. ADERSA 2

Junta de Andalucfa CPR ADERSA II Cortelazor la Real — Los Marines — Puerto Moral

Consejeria de Educacion y Deporte

autoformacién. Para ello podremos contar con la ayuda del asesor de referencia del CEP de
Aracenay con un coordinador del propio centro que sera el encargado de dinamizar y desarrollar
dicho proyecto.

La evaluacidn de este proyecto se podra llevar a cabo en el centro con los indicadores

de evaluacién que apareceran en él.

>

Dicho proyecto podra tener las siguientes caracteristicas:

Ser iniciativa del profesorado del centro docente cuyo objetivo responda a
circunstancias especificas del mismo, o bien de profesorado de varios centros docentes
gue compartan un contexto o una problemdtica comun, y que deberdn adecuar a la
realidad individual de cada uno de los centros participantes.

Poseer una marcada intencion de cambio e innovacion.

Redundar de manera clara y directa en la mejora del alumnado del centro y/o en el
funcionamiento del mismo.

Estar basados en la labor de equipo, el aprendizaje entre iguales y en la responsabilidad
individual.

Especificar concisa y concretamente la situaciéon de partida, los resultados que se
esperan alcanzar en las diferentes fases, la metodologia adoptada para la consecucién
de estos objetivos y una descripcion de las tareas previstas, los profesores o las
profesoras encargados de las mismas y el tiempo previsto para su realizacion.

Incluir de forma precisa la aplicacion que se va a llevar cabo en el aula.

Permitir la evaluacion colectiva e individual del trabajo realizado y de los resultados
obtenidos, en sus diferentes fases.

Cada curso escolar adjuntaremos (en el caso que se realice) como anexo el proyecto
que se realice junto con los participantes y el coordinador del mismo.

11.3 Plan de formacidn del presente curso.

12

Documento en PDF del Plan de formacion

Plan de actuacion digital

Documento en PDF del Plan de Actuacioén Digital
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13 Proceso de la evaluacion inicial

La evaluacion inicial es el proceso de toma de decisiones que sirve para planificar la intervencion
educativa a partir del conocimiento de las capacidades y necesidades de un grupo de alumnos y
alumnas, asi como de las caracteristicas del entorno en que se situa. Estara coordinada por el tutor
o tutora conla finalidad de intercambiar informaciéon sobre el rendimiento académico del
alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefianza aprendizaje y la mejora de la propia prdctica docente. Su caracter es Unicamente
PREVENTIVO Y ORIENTADOR.

13.1 Para qué sirve

Entendiendo la evaluacién inicial como el inicio del proceso educativo, tiene unas
funciones concretas que cubrir, entre las que podemos destacar:

e Sirve para definir los conocimientos previos del alumnado, sus competencias con
respecto al curriculo que se pretende desarrollar y sus necesidades.

e Aportainformacién sobre el contexto escolar en el que se mueve el grupo: profesorado,
recursos del aula, del centro, posibilidades de interaccién con otros grupos...

e  Ofrece datos relativos al entorno socio-familiar del alumno o alumna, informando sobre
las expectativas que se tiene del proceso de aprendizaje, las posibilidades de ayuda y
colaboracién de la familia, aspectos que inciden en su desarrollo...

e Define la intervencién educativa que se va a llevar a cabo con un alumno o alumna,
priorizando aquellos aspectos deficitarios que sean precisos para el desarrollo de
habilidades funcionales propias de su edad.

e Concreta las estrategias de aprendizaje que el alumno o alumna utiliza para la
incorporacién de conocimientos y habilidades nuevas, permitiendo una ensefianza mas
eficaz.

En el proceso de evaluacion inicial de nuestro centro aparecen tres grandes momentos que
enmarcan el trabajo a realizar. Cada uno de ellos posee unas caracteristicas diferentes y cuando
el profesorado se enfrenta a ellos lo hace con una perspectiva diferente y dandole una
importancia distinta.

Estos momentos son:
1.- Propésito de la evaluaciodn inicial.

Es basico definir qué es lo que se quiere conseguir por medio de la evaluacién inicial que seva a
realizar. Cuanto mads concreta sea esta definicién, mayor facilidad habra de conseguir una
evaluacién atil y una toma de decisiones ajustada. En la situaciéon inicial de un aula de
aprendizaje, tanto al principio de un curso, como, sobre todo, cuando llega un alumno o alumna
por primera vez, los intereses del profesorado, es decir las preguntas que se realizan son
muchas, y habitualmente amplias. Es por ello que tratar de concretar las cuestiones abiertas, va
a facilitar el trabajo. El profesorado, antes de la recogida de informacién debe plantearse y
resolver las siguientes preguntas, tanto a nivel individual como a nivel de grupo:

Proyecto Educativo 40



// \ / C.P.R. ADERSA 2

Junta de Andalucfa CPR ADERSA II Cortelazor la Real — Los Marines — Puerto Moral

Consejeria de Educacion y Deporte

A nivel individual:

N, ¢Qué habilidades funcionales en el campo comunicativo hay que fomentar?
N, ¢Qué habilidades funcionales de autocuidado hay que trabajar?

N, ¢Qué recursos comunitarios tiene que aprender a utilizar?

N, ¢Qué aspectos relacionados con la salud y la seguridad se deben potenciar?
N, ¢Qué habilidades para el ocio y el tiempo libre tiene que incorporar?

N, ¢Qué habilidades funcionales para el trabajo se deben fomentar?

N, ¢Qué aspectos del ambito de la comunicaciéon se deben adquirir?

N, ¢Qué contenidos del ambito de autonomia personal habra que desarrollar?

N, ¢Qué elementos del ambito de las habilidades sociales y de la insercion laboral se tienen que
potenciar?

N, ¢Qué pautas del ambito pre-laboral se deben priorizar?

N, ¢Cuadles son las estrategias mas Utiles para desarrollar su aprendizaje?

N, ¢En qué entornos educativos se puede responder mejor a sus necesidades?

N, ¢Qué habilidades sociales con caracter funcional tiene que desarrollar?

N, {Como se puede facilitar el aprendizaje?

N, ¢Qué tipo de intervenciones le ayudan a aprender?

N, ¢Qué aspectos de los resefiados se pueden desarrollar en diferentes entornos educativos?

A nivel grupal:

N, ¢Como organizar el tiempo de trabajo en el aula?
N, En este grupo ¢qué ambitos formativos hay que priorizar?
N, ¢Como se puede trabajar cada uno de los ambitos?

N, ¢Cémo se puede organizar el aula para alcanzar los objetivos de cada uno de los alumnos y
alumnas?

N, ¢Qué posibilidades hay de compartir tiempos con otros grupos?

N, ¢Cémo organizar el trabajo en otras aulas y con otros grupos para que sea de utilidad para
los alumnos y alumnas del A.A.T.?
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N, ¢Cémo se puede coordinar el trabajo del profesorado dentro del grupo?
N, ¢Cémo se puede coordinar el trabajo en otros grupos y aulas?

2.- Recogida de informacion.

Es una fase complicada en la que no es sencillo mantener el equilibrio entre recoger todos
aquellos datos que sean precisos para lo que se quiere hacer, y centrarse sélo en aquellos que
sean Utiles para la decisidon a tomar, es decir, conseguir el equilibrio entre informacion suficiente
e informacidn excesiva. Muchas veces quien realiza la recogida de informacién tiene la sensacion
de que existen datos importantes que no se conocen, pero es necesario tener presente que
muchas veces un exceso de informacién es tan peligroso como un defecto, porque las variables
gue se manejan son tan amplias y dispersas que nunca se llega a estar conforme con las
decisiones tomadas.

La recogida de esta informacién es solo un paso en todo este proceso, pero servira para situar
al nuevo profesorado y le ayudara a planificar la intervencién que con el grupo en general o con
cada alumno/a en particular, se va a realizar.

Se inicia en el mes de junio, con la elaboracién de las actas de evaluacién final, las cuales nos
ofrecen diferentes datos sobre los aspectos mds importantes sobre los que trabajar o modificar.
La realizacién de una evaluacion final certera, sitia al alumno/a en las mejores condiciones para
la continuacion de su trayectoria educativa.

Estas actas deben aportar informacion suficiente sobre motivaciones, intereses, estilos de
aprendizaje, autonomia personal, ambitos curriculares... ademas, recogerdn toda la informacion
del curso y las distintas aportaciones del equipo docente, familia, equipo de orientacién...

Van acompafiadas de pruebas de evaluacidon predisefiadas, acordes al contenido curricular
trabajado, elaboradas a lo largo de todo el curso escolar, que propicien la utilizacién de
diferentes instrumentos y formatos de evaluacién: pruebas orales, escritas, sociogramas,
cuestionarios...

Dichas pruebas y propuestas de evaluacion seran revisadas y consensuadas en equipo docente.

Por un lado, debemos asegurarnos que la informacién que se obtenga debe ser util para definir
la situacidn, para conocer y delimitar las variables sobre las que vamos a trabajar, es la
informacidn que nos sirve para tomar decisiones, sobre todo aquellas que tienen que ver con el
qué trabajar, es decir, aspectos curriculares como objetivos, contenidos y actividades.

Y del mismo modo, debe servir para comprender la situacién, para entender lo que ocurre y por
qué sucede asi. Esta informacién hace referencia a aspectos relacionados con los problemas que
tiene la persona, con su historia y algunos aspectos de su entorno. Probablemente no sea una
informacidn rica para definir qué es lo que hay que trabajar, pero en muchas ocasiones es muy
valiosa para saber cdmo hay que trabajar.

Finalmente se afiadird la informacidn recogida de las preguntas previas realizadas. Por lo tanto,
es basica la seleccion de los instrumentos de evaluacién que se van a utilizar.
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3.- Toma de decisiones (planificacion).

Durante la recogida de informacién se van bocetando las decisiones, y es este boceto el que a
su vez hace de modificador de la recogida de informacién, aquilatandola cada vez con mayor
precision la respuesta buscada.

Uno de los aspectos sobre los que habitualmente hay que tomar decisiones es el de los
contenidos que se van a trabajar con el alumno o alumna. Algunos criterios para realizar esta
seleccidn pueden ser los siguientes:

Sirve para clarificar situaciones, hablandose de ellas y unificando la intervencién de las personas
que participan del trabajo; sirve para dejar constancia de los acuerdos tomados, la constancia
escrita inicialmente, aunque no es obligada, es conveniente ya que sera una referencia basica
para la planificacion del trabajo y su posterior analisis.

13.3. MODELO DE ACTAS DE EVALUACION FINAL E INICIAL

Acta de Evaluacién Inicial de Infantil

Acta de Evaluacion Inicial de Primaria y ESO

Acta de Evaluacién Final de Infantil

Acta de Evaluacion Final de Primaria y ESO

14 Proceso de elaboracidon de la memoria de autoevaluacion

14.1 Introduccion

La autoevaluacion de los centros educativos es un proceso esencial de su
funcionamiento que contribuye significativamente a conocer sus logros y dificultades, ademas
de asumir medidas eficaces para el cumplimiento de sus fines, que se concretan en torno al éxito
escolar de todo su alumnado. Para ello es necesario que el centro ponga el énfasis en lo
fundamental, de la manera mads objetiva y participada, que permita determinar cémo se
encuentra, hacia dénde debe ir y qué hacer, con claridad y de una manera comprensible.

14.2. Sentido de la autoevaluacién

La autoevaluacion es un proceso transparente y participado de reflexion sobre la propia
practica que genera compromisos en los miembros de la comunidad educativa, con el objetivo
de mejorar los procesos de aprendizaje y los logros escolares del alumnado y, en consecuencia,
la actividad profesional docente y la organizacién escolar. Debe estar integrada en el
funcionamiento ordinario del centro, ademas de dotada de la suficiente simplicidad y
comprension para todos los que intervienen y participan, de manera que se perciba como
positiva y necesaria, Asimismo atender a los puntos de vista de los distintos miembros de la
comunidad educativa y propiciar la participacién eficaz de los drganos de gobierno y
coordinacion docente. La autoevaluacidn no es ni se puede convertir en un simple acto formal
de rendicién de cuentas, con la cumplimentacion de un documento a través del sistema de
informacidn Séneca, para cumplir con un precepto normativo supervisado por la inspecciéon
educativa. Muy al contrario, debe constituirse en la palanca de mejora del centro con el mayor
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grado de integracién y compromiso en el dia a dia, mediante mecanismos y fechas de revisidon
gue permitan conocer qué se estd haciendo y qué nivel de logro alcanzan las medidas acordadas
a lo largo de diferentes momentos del curso. La autoevaluacién asume la renovaciéon como
necesaria, se apoya en la implicacién del profesorado y se concreta en propuestas de mejora. Se
fundamenta en el compromiso con la calidad como reto continuo de la actividad profesional
docente. El liderazgo del equipo directivo serd determinante en el cdémo es asumida y
desarrollada. La autoevaluacidn, a su vez, es un proceso formativo que permite desarrollar una
cultura cada vez mas compleja y critica de la evaluacidon de centros, dando sentido a su
autonomia. En la actualidad, se reconoce que la mejora en las instituciones escolares no se
consigue simplemente a través de evaluaciones externas, aunque tengan su influencia en la
misma. Se logra, sobre todo, con el ejercicio de una consistente autoevaluacion interna, una vez
asumida la verdadera autonomia por parte del centro, que sea capaz de diagnosticar con certeza
su situacion en cada momento y adoptar las medidas necesarias para afrontarla. Las
evaluaciones externas vienen a confirmar la coherencia del trabajo de autoevaluacién que se
viene realizando, |a eficacia de las medidas que se adoptan y de la planificacion que se desarrolla.
Desde la participacién y la consideracion del contexto de cada centro, la autoevaluacidn integra
la diversidad y la divergencia de opiniones de profesorado, alumnado y familias en un ambiente
de entendimiento, colaboracién y con la firme voluntad de mejora. Los procedimientos de
participacién seran flexibles y revisables, apostando por la renovacidn y la innovacion que
recurrentemente necesitan las organizaciones para actualizar y encontrar sentido a lo que
hacen.

La autoevaluacion debe de ser realista y practica con indicadores claros y objetivos
alcanzables que permitan dar al plan de autoevaluacién un caracter pragmatico, alejado de la
burocracia, y que permitan al centro mejorar poco a poco en todos los aspectos analizados, para
lo que se contara con la participacion de toda la comunidad educativa. En la mayoria de aspectos
a evaluar, se pretende que la autoevaluacidn se realice en grupo para que se pueda generar un
debate del que surgirdn los indicadores de calidad y las propuestas de mejoras.

14.3. La memoria de autoevaluacién

La memoria de autoevaluacion es el documento donde se plasman los resultados del
proceso de autoevaluacion que realiza el centro a lo largo de cada curso escolar. Tendrd como
referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro y se registra en el sistema de informacion
Séneca. Asi el tiempo dara una perspectiva histérica sobre dificultades y logros, reflexiones,
acciones y decisiones que ha ido tomando nuestro centro. Tiene un contenido dindmico, que
resumira y reflejard los procesos de autoevaluacion que el centro desarrolle como parte de su
propia cultura de autoevaluacidn. Se centra en torno a factores clave para la mejora de los logros
escolares que les permiten orientar su autoevaluacion desde un planteamiento flexible con la
posibilidad de incluir apartados abiertos. Incluira una medicién de los distintos indicadores de
calidad establecidos por el centro que facilite valorar el grado del cumplimiento de lo
planificado. No podemos olvidar que el objetivo ultimo de este proceso es mejorar los logros
escolares contribuyendo a la eficacia de la organizacién escolar en su conjunto, las metodologias
docentes y las actividades de aprendizaje del alumnado.
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14.3.1 El contenido de la Memoria de Autoevaluacion

La valoracidn de factores clave para la mejora de los resultados escolares que se hayan
priorizado, planificado y trabajado durante cada curso escolar que concretan al dia a dia de cada
centro, lo que marcan los reglamentos para la realizacién del proceso de autoevaluacién y la
medicion de indicadores correspondientes.

La elaboracién de propuesta de mejora ha de incluir:
e Valoracién de la situacion de partida para el curso.
e Tiempos y responsables para llevarlas a cabo.
e Indicadores de calidad para poderlas medir.

La autoevaluacidn de estos factores y la priorizacién y puesta en marcha de propuestas
a partir de ellos, puede suponer, de acuerdo con estudios diversos, la mejora de los procesos de
aprendizaje y, en consecuencia, de los logros escolares del alumnado y la eficacia de la
organizacion escolar. Es importante que la memoria de autoevaluacién, que ofrece apartados
abiertos, se oriente y sitle, sobre todo, en aspectos relevantes que permitan centrar la
valoracion de lo realizado durante el presente curso escolar y las propuestas de mejora para su
inclusién en el Plan de Centro. Estos factores clave, son:

1. La utilizacién del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los
aprendizajes en el aula.

2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la
planificacion efectiva de la practica docente.

3. Laevaluaciénde los resultados escolares y la adopciéon de medidas de mejora adaptadas
a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

4. La inclusién escolar y la atencidén a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa a todo el alumnado y la consecucidon del éxito escolar para todos.

5. Una direccién y coordinacidn del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima
escolar.

7. Otras propuestas de mejora a definir por el centro

Trimestralmente, y al finalizar el curso escolar, se realiza una medicion de los objetivos
del centro a partir de los indicadores. Ello servira para determinar los aspectos susceptibles
de mejora y priorizar los objetivos que van a ser el foco de atencion en el Plan de Mejora del
Centro.

El resultado del proceso de autoevaluacion se plasmara, al finalizar cada curso escolar,
en una Memoria de Autoevaluacion. Este documento incluird las siguientes conclusiones:

e Objetivos establecidos en el Plan de Mejora. Valoracidén del grado de consecucion de
los objetivos del centro previstos en su Plan de Mejora, a partir del analisis de los
indicadores previstos en dicho Plan.

e Logrosy dificultades. Descripcion de logros y dificultades a partir del analisis de aquellas

acciones implementadas en el Plan de Mejora vigente.
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® Propuestas de mejora. Priorizacion de aquellos aspectos a considerar para la mejora de
los procesos y de los resultados, que sirvan de base para la elaboracion del Plan de
Mejora para el préximo curso escolar.

14.3.2 Equipo de evaluacién

Para la realizacion de la Memoria de Autoevaluacidn se creara un equipo de evaluacion
que estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de
formacién evaluacion e innovacién educativa en su caso y por un representante de cada uno de
los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacién
y funcionamiento del centro.

El equipo de evaluacion del presente curso esta formado por los siguientes miembros:

14.3.3 Cronograma de actuacién para el proceso y memoria de autoevaluacion.

Del 1 al 15 de septiembre Reunién ETCP : revisibn memoria de autoevaluacion del
curso anterior.

Antes del 30 de septiembre Reunién de Ciclos: estudio y andlisis de la memoria de
autoevaluacion.

Entre el 15 de enero y el 15 de| Reunidn de ciclo: revisidon del nivel de seguimiento de las
febrero propuestas de la memoria de autoevaluacidn.

Reunidon ETCP: recogida de datos de las reuniones de ciclo.

Del 1 al 10 de junio Reunién de Ciclo: estudio del grado de consecucion de las
propuestas de la memoria de autoevaluacidén, rellenar
cuestionario para aportar datos sobre los indicadores de la
Agencia de Evaluacion.

Reunion de los padres/madres Delegados de Aula: recoger
informacién cuestionario de satisfaccion familiar, entrega a
las familias.

Reunion general del Alumnado Delegado de Aula: recoger
propuestas de las Asambleas de Aula de cada grupo.

Del 10 de junio al 20 de junio Reunién ETCP: andlisis de los logros y dificultades de las
propuestas del curso actual y establecer propuestas de
mejora para el siguiente.

Del 20 al 30 de junio Reunién Equipo de Evaluacion: aprobar las propuestas de
mejora de la memoria de autoevaluacidon para el curso
siguiente.
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15 Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar

15.1. Criterios y distribucién del horario lectivo por areas y ciclos.

Segun el articulo nimero 8 de la orden de 15 de marzo de 2015 por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la educacién Primaria en Andalucia, el horario lectivo semanal de
cada uno de los cursos sera de veinticinco horas lectivas, incluyéndose en este computo dos
horas y media destinadas al recreo y los tiempos dedicados a la accién tutorial. El horario lectivo
minimo que deben dedicar todos los centros docentes para el desarrollo de cada una de las
areas de la etapa se establece, para cada uno de los seis cursos, en el Anexo Il de la presente
Orden. Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia organizativa y pedagdgica, podran
incrementar para cada una de las areas el horario lectivo minimo determinado en el Anexo Il de
la presente Orden, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 de este articulo. Las areas de
Matemadticas, Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua extranjera, dado su cardcter
instrumental para la adquisicion de otros conocimientos, recibiran especial consideracién en el
horario del centro. Ademas, podran adoptar distintas formas de organizacién del horario escolar
en funcién de las necesidades de aprendizaje del alumnado.

Tendremos en cuenta para ello, los siguientes criterios pedagdgicos:

e Se da un mayor peso a las areas instrumentales (Lengua, Matematicas e Inglés). Las
horas de libre configuracion se repartiran entre estas materias.

e También incrementaremos el tiempo al area de Ciencias naturales y de ciencias
sociales al tener en cuenta que en esta area se aplican de forma practica las
competencias clave relacionadas con las dreas instrumentales: linglistica y matematica;
y en ella se trabajan de forma clara todas las restantes competencias clave y las técnicas
de trabajo y estudio.

e Aumentaremos en la medida de lo posible segin los recursos humanos de los que
dispongamos las horas de inglés y la incluiremos en el ciclo de infantil. Los mddulos
establecidos para cada area son de 45 minutos. Excepcionalmente el centro, en atencién
a sus necesidades y en el ejercicio de nuestra autonomia, podremos establecer o
combinar sesiones lectivas de distinta duracion dentro de la misma jornada escolar,
siempre que estén comprendidas entre los 30 y los 60 minutos, y no se modifique el
tiempo total semanal minimo de cada curso y drea establecido en el anexo Il de la orden
de 15 de marzo de 2015.

En el primer ciclo de la ESO igualaremos el nimero de horas de las asignaturas en
funcién de las necesidades que tengamos a la hora de confeccionar horarios.

15.2. Criterios para el profesorado.

e El horario no lectivo del profesorado se llevara a cabo en la sede de Los Marines, a
excepcion, del periodo de atencion a padres/madres que se realizard en la localidad que
corresponda.

® Los Consejos Escolares seran alternando las localidades siempre que sea posible.

e  Priorizaremos que sea un solo maestro/a el que cubra un area de otra tutoria; para
evitar que la materia se vea impartida por varios profesores.
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e Aplicar las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente (equipo directivo,
coordinadores/as de ciclo, de planes y proyectos, mayores de 55 afios...).

e El horario de la maestra o maestro de P.T y el de apoyo y refuerzos educativos sera
flexible segun las necesidades que vayan surgiendo.

e En los dias de celebracion de efemérides y fiestas de fin de curso y/o trimestres,
seguiremos los siguientes criterios:

> Los horarios de los maestros y maestras tanto de infantil, primaria y
secundaria, se unificardn para los dias de final de trimestre, salidas que afecten
a todo el alumnado del centro y convivencias, cuando se realicen. o

> En las celebraciones de efemérides se respetaran todos los horarios del
profesorado del centro.

15.3. Criterios generales para todo el alumnado.

e Enlaorganizacidon del horario para el alumnado, se garantizard la dedicacidon del horario
lectivo minimo obligatorio que establece la legislacién vigente para cada una de las
areas de aprendizaje del curriculo.

e Realizacién de un recreo comun (para Infantil, Primaria y Secundaria) de media hora
para facilitar el cambio de los profesores itinerantes. Se fija a las 11,45 horas con el fin
de que las horas antes y después del recreo sean lo mds equitativas posibles.

e Unavezterminada lajornada escolar, el centro lo abriran por las tardes los responsables
de las actividades complementarias y extraescolares y PALE.

® Las sesiones de las dreas lenguaje y matematicas no seran inferiores a 45 minutos.

e Dentro del horario semanal se dedicard todos los dias al menos 30 minutos para el
Fomento de la lectura y desarrollo de la Comprensidn Lectora.

e Dentro del horario de Lengua castellana y literatura se planificard semanalmente una
sesion de lectura comprensiva y para trabajar dictados.

e Dentro del horario de Matematicas se planificara semanalmente una sesién de calculo
escrito y mental y de resolucién de problemas.

15.4. Criterios especificos para el alumnado de Educacidn Infantil.

e La entrada de los alumnos/as de tres afios a comienzo de curso se podra realizar de
forma gradual y flexible, hasta completar las horas lectivas correspondientes.

e En Educacidon Infantil la confeccion del horario se harad teniendo en cuenta la
globalizacién de los contenidos y sus ritmos de actividad.

e Elrecreose desarrollard de 11:45 A 12:15 horas al igual que el del resto de alumnos para
facilitar la itinerancia del profesorado, dejando 10 minutos mas de flexibilidad.

e Laincorporacién en infantil de la lengua extranjera inglés sera en sesiones de 30 a 60
minutos.

e Al tener agrupados infantil de 3, 4 y 5 afios, intentaremos otorgar 1,5 horas a la semana
siempre y cuando se haya cubierto el curriculo de Educacidn Primaria y ESO.
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15.5. Criterios especificos para el alumnado de Educacién Primaria.

Priorizaremos y ubicaremos siempre que sea posible, especialmente en primaria, las
areas instrumentales (Lenguaje, Matematicas e Inglés) en las primeras horas, antes del
recreo dejando para los periodos de media y final de jornada las areas de experiencia,
manipulacion, plastica, musica, religion, educacion fisica...

En el caso de que el alumnado presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de
la competencia en comunicacion lingtistica que le impidan seguir con aprovechamiento
su proceso de aprendizaje, podra cursar en lugar de la Segunda Lengua extranjera,
refuerzo del area de Lengua Castellana y Literatura.

15.6. Criterios especificos para el alumnado de ESO

16
17

Los alumnos/as de Educacion Secundaria no entrara antes de las 8,15 horas.

Nuestro centro incluira en el horario semanal del alumnado dos horas en el primer curso
y una en el segundo curso de libre disposicidn. La hora de segundo de ESO se dedicara
a Matematicas, ya que de esta forma conseguimos unificar a 4 horas las lectivas de
matemadticas en 12 y 22 de ESO. Debemos tener en cuenta que tenemos agrupada a la
ESO en una misma unidad. Las dos horas de libre disposicion de 12 de ESO, se asignaran
una al drea de tecnologia y otra a la de Inglés (expresion oral) y deberan servir para la
mejora de la expresién oral y escrita y para afianzar los conocimientos de las materias
instrumentales basicas.

Procedimiento de evaluacidn interna (EN ELABORACION)

Criterios para establecer agrupamientos del alumnado y la

asignacion de tutorias

17.1 Agrupamiento del alumnado

Dadas las caracteristicas de nuestro Centro, la agrupacidn por ciclos del alumnado viene

dada por la propia administracidn que ha concedido once unidades al Centro, repartidas de la
siguiente manera:

vV V V V

Tres unidades de Infantil con alumnado de 3, 4 y 5 afios.
Cinco unidades de primaria: alumnado de 19, 22, 39, 49 52y 62,
Tres unidades de ESO: alumnado de 12y 22 ESO

Una unidad de educacion especial.

Estos agrupamientos gozan, sin embargo, de cierta flexibilidad que depende del nimero

de maestros y maestras asignados por la Consejeria de Educacidn al centro.

Los criterios que tenemos en cuenta para desdoblar los cursos en las materias

instrumentales y en el inglés son los siguientes:
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e Numero de alumnos y alumnas por curso del Ciclo.

e Grado de concentracién de alumnos y alumnas con dificultades de aprendizaje en los
grupos.

e e Apoyar al Primer Ciclo de Primaria por dos razones: la primera, la dificultad afiadida
gue supone el aprendizaje de la lecto-escritura y la segunda: la atencidn individualizada
que merece el alumnado para conseguir acomodar objetivos y actividades a cada
particular ritmo de aprendizaje.

e Seintentara en la medida de lo posible no mezclar etapas educativas. No obstante, si el
numero de alumnos y alumnas e incluso las caracteristicas de los mismos lo aconseja, se
podran mezclar etapas educativas con el fin de optimizar los recursos humanos
disponibles.

Asi, con estas estrategias organizativas, esperamos dar respuesta a los diferentes ritmos
de aprendizaje y a la diversidad de intereses y caracteristicas de cada alumno y alumna.

17.2 Criterios de asignacion de tutorias.

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado
por la direccién del Centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con NEE escolarizado en un grupo
ordinario, sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria
del grupo donde esté integrado y el maestro o maestra especialista.

Los criterios de asignacion de tutorias en el CPR ADERSA Il serdn los siguientes:

e Se tendrd en cuenta, siempre que sea posible, que aquellos maestros y maestras que,
durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de
Ed. Primaria, puedan finalizarlo. Sin olvidar que un mismo tutor o tutora no podra
permanecer mas de dos ciclos con el mismo alumnado (ni a peticion de las familias ni
del maestro o maestra).

e Seprocurard que el maestro o maestra tutor o tutora de Primaria imparta las asignaturas
instrumentales de lengua, matematicas y conocimiento del medio; o como minimo dos
de ellas.

e Sevalorard la experiencia que tenga el maestro o maestra en el Ciclo. Y la especialidad
del puesto de trabajo al que estén adscritos los maestros o maestras.

e  Se procurara no asignar tutorias a los especialistas de inglés, Educacidn Fisica y MUsica
en primaria a no ser por expresa peticiéon del interesado o interesada o por razones
organizativas del centro.

e Se tendra en cuenta, también, las preferencias del profesorado siempre y cuando no
afecte a la correcta organizacidn del centro.

e La antigliedad en el centro no sera un criterio a tener en cuenta en la asignacién de
tutorias.
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e La antigliedad en ejercer tutoria en una misma localidad no sera criterio para
permanecer en la misma.

Los criterios para la asignaciéon de tutorias en secundaria serdn los siguientes:

e Queimpartan el mayor nimero de horas con el alumnado de secundaria.
e La mayor experiencia del profesorado en el Ciclo.

e Cuestiones organizativas del centro. En todo caso, trabajaremos para conseguir que la
adjudicacion de tutorias sea lo mdas consensuada posible.

18 Criterios generales para la elaboracion de las programaciones
didacticas

18.1. Criterios generales para elaborar las Programaciones Didacticas de cada una de
las Areas de la Educacion Primaria, Educacion Especial y ESO

® Plantearse siempre en su realizacién, la utilidad de las programaciones para los equipos
docentes. No convertirlas en un mero tramite, deben ser instrumentos utiles para una
ensefianza y aprendizaje de calidad.

Hacerlas de forma coordinadas a través del ciclo.

Considerar que el libro de texto es un instrumento, pero que existen muchos otros
instrumentos para el desarrollo de los contenidos, por ejemplo, webquest, recursos
interactivos, etc.

e Acordar los criterios de evaluacién que serdn calificados en cada una de las unidades
didacticas, ya que nuestra evaluacioén sera criterial.

e Introducir la lectura, la expresion oral y el razonamiento practico ldgico-matematico en
cada una de las dreas y unidades didacticas.

e En las programaciones didacticas se incluirdn las distintas medidas de atencion a la
diversidad que pudieran llevarse a cabo con el alumnado.

e Establecer la secuenciacién y la temporalizaciéon de los contenidos principales por
niveles: en la medida de lo posible, todo el profesorado trabaja la misma unidad al
mismo tiempo, atendiendo a los distintos ritmos de aprendizaje.

Incorporar los contenidos transversales y la educacion en valores.
Introducir una relacién de recursos y materiales.

18.2. Pautas metodoldgicas en la etapa de Primaria y ESO

Anotaremos en este punto las pautas aprobadas por el claustro de profesorado sobre la
utilizacidn y presentacidn de los cuadernos y las relativas a la resolucién de problemas. Estas
pautas deben ser asumidas por todo el profesorado del centro en el desarrollo de sus
programaciones de aula.

Proyecto Educativo 51



lip

// \ \
S /‘u C.P.R. ADERSA 2
L/
Junta de Andalucfa CPR ADERSA II Cortelazor la Real — Los Marines — Puerto Moral

Consejeria de Educacion y Deporte
CRITERIOS ORDEN Y PRESENTACION DE LOS CUADERNOS

PRIMER CICLO

e Utilizaremos cuadernos Lamela de 5 mm (12 y 22 de primaria)
¢ Portada de la asignatura al comenzar el cuaderno.

e Fecha: EN LAPIZ. Ejemplo de fecha:

Lunes, 20 de septiembre de 2021

¢ Fecha corta: 20-09-21

¢ No habrd separacidn entre actividad y actividad.

e Titulos: en color y subrayado.

* MARGEN: Para comenzar a escribir, el alumnado debe dejar un
Cuadradito.

SEGUNDO CICLO

e Utilizaremos cuadernos Lamela de 4 mm (32 y 42 de primaria)
¢ Portada de la asignatura al comenzar el cuaderno.
¢ Fecha: En rojo. Ejemplo de fecha:

Lunes, 20 de septiembre de 2021

e Fecha corta: 20-09-21

¢ Dejaremos un rengldn entre ejercicio y ejercicio.

¢ Numeros de la actividad en rojo. Ejemplo: 1.

¢ Enunciados en boligrafo azul.

* Respuestas a lapiz.

e Autocorreccion. Mal (X) y Bien (tick)

* Titulos: en color y subrayado.

*MARGEN en cuadernos que no traigan guia: Para comenzar a escribir,
el alumnado debe dejar 5 cuadraditos desde arriba, 3 para comenzar
el parrafo, y 3 cuadritos al final de renglon.

TERCER CICLO

e Utilizaremos cuadernos Lamela de 3 mm (32 y 42 de primaria)

¢ Portada de la asignatura al comenzar el cuaderno.

¢ Fecha: En rojo. Ejemplo de fecha:

Lunes, 20 de septiembre de 2021

e Fecha corta: 20-09-21

¢ Dejaremos un rengldn entre ejercicio y ejercicio.

¢ Numeros de la actividad en rojo. Ejemplo: 1.

¢ Enunciados en boligrafo azul.

* Respuestas a lapiz.

¢ Autocorreccién. Mal (X) y Bien (tick)

e Titulos: en color y subrayado.

* MARGEN en cuadernos que no traigan guia: Para comenzar a escribir,
el alumnado debe dejar 5 cuadraditos desde arriba, 3 para comenzar
el parrafo, y 3 cuadritos al final de renglon.
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PRIMER CICLO ESO

1. Portada de la unidad que se trabaja.

2. Se empieza la unidad en la siguiente hoja.

3. Fecha corta en la primera linea en negro

4. Nimero de la pregunta en rojo, enunciado en negro y contestacion
de la pregunta en azul.

5. En cuaderno de una linea se deja el margen sefialado y en cuaderno
de cuadricula se dejan cuatro cuadrados arriba, abajo y a la derecha.
6. Se deja una linea libre después de cada pregunta y dos cuadriculas en
el cuaderno cuadriculado.

7. Los titulos serdn en mayusculas, en negro y subrayado.

8. Se corrige el cuaderno con

Las pautas y estrategias a seguir para la resolucion de problemas en el aula deben

ajustarse a los siguientes pasos:

1.

Comprender el problema: Leer el enunciado tantas veces como sea necesario para
asegurarse la comprensién del problema:

e Se debe leer el enunciado despacio.

e  Reconocer los datos (lo que conocemos).

e Reconocer las incognitas (lo que buscamos). Sise puede, se debe hacer un esquema
o dibujo de la situacion.

Ahora toca recoger los datos. Los anotaremos arriba a la izquierda utilizando palabras
resumidas, pero entendiendo qué queremos decir. Debajo de los datos, recogeremos
también qué es lo que tenemos que averiguar, es decir, lo que nos pregunta el
problema. Es conveniente que en alumnos y alumnas de primer ciclo y en aquellos que
presenten dificultades de aprendizaje, se ayudaran de dibujos y/o ilustraciones.
Seguidamente realizaremos las operaciones necesarias. Las haremos en el centro.
Tendras que poner nombre a los resultados de cada operacidn: arboles, euros,
pasteles...
Deberds escribir la solucion del problema. Lo haremos debajo de las operaciones. La
solucidn debe responder a la pregunta o preguntas que nos hace el problema.
Comprobar los resultados: conlleva la reflexién y analisis del resultado:

e Elresultado es légico y acorde a lo que se planteaba

e Hay alguna otra forma de resolver el problema.
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18.4. PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE LAS PROGRAMACIONES

Los miembros de los equipos educativos de ciclos elaborardn bajo la coordinacion del
coordinador o coordinadora de Infantil, Primaria Y Secundaria las propuestas pedagdgicas o
programaciones didacticas para las diferentes dreas de su ciclo. El periodo para la elaboracién
de las programaciones o propuestas pedagogicas sera el comprendido entre el inicio del curso
escolar en septiembre hasta finales del mes de octubre.

Dada la particularidad de nuestra escuela rural, y la existencia de 3 localidades en las que un
mismo profesional puede impartir distintas materias en un grupo donde se integran distintos
niveles, las programaciones se realizaran de forma conjunta y coordinada.

Jefatura de estudios elaborara un cuadrante de elaboracién de programaciones, estableciendo
un reparto equitativo de las mismas. Cada maestro/a sera responsable de la elaboracién de una
o varias programaciones, teniendo en cuenta la coordinacién entre profesionales del mismo
nivel y distinta localidad, transito entre etapas educativas y secuenciacién de los contenidos
entre un curso y otro.

Las programaciones seran elaboradas y grabadas en el sistema Séneca, respetando aspectos
generales, acordados y elaborados de forma colegiada en ciclo y ETCP. Una vez elaboradas,
seran revisadas en equipos de ciclo y aprobadas en ETCP a mediados del mes de noviembre.
Para la valoracidn de las programaciones didacticas por ciclos, este claustro ha establecido el
siguiente decalogo:

Las programaciones:
1. Deben ser utiles para el profesorado y no un mero tramite.

2. Deben atender a las necesidades del alumnado en general y los objetivos se adaptan para
paliar las necesidades y carencias detectadas.

3. Deben incluir medidas de atencion a la diversidad.

4. Deben incluir siempre actividades para la lectura, la escritura y la comprensién y expresidn
oral en el aula.

5. Deben adoptar estrategias para fomentar el trabajo cooperativo de los alumnos/as
6. Deben incorporar contenidos transversales y de educacidn en valores.

7. Deben proponer tareas para desarrollar las competencias basicas; entendiendo por “tareas”
aquellas actividades que afectan a distintas dreas y estdn contextualizadas y no las que se
centran en actividades aisladas de una materia.

8. Deben exponer con claridad los criterios de evaluacion, calificacion y promocion.
9. Deben rentabilizar los recursos materiales del centro.

10. Deben considerar y propiciar el uso de herramientas y plataformas digitales.
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19 Planesy programas educativos

La Comunidad Educativa del CPR ADERSA I, impulsa y favorece la maxima participacion
de todos sus sectores en los Planes y Proyectos Educativos que pueden hacer mejorar nuestra
practica educativa e incrementar las posibilidades de formacion y desarrollo personal y social de
nuestro alumnado. De esta manera podremos tener los siguientes programas, o algunos mas en
funcidn de las necesidades que vaya surgiendo:

e Plan de salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

e PlanLyB

e Escuelas deportivas

e P.A.D. (ANEXO EN PDF)

e Plan para la igualdad entre Hombres y Mujeres (ANEXO EN PDF)

e PALE
e Alimentacion saludable

e Comunica (ANEXO EN PDF)

e Robdtica

e E.E.P. (ANEXO EN PDF)

Estos programas podran ser solicitados o no cada curso escolar en funcién de los
acuerdos del claustro. Adjuntamos en documentos anexos algunos de ellos, el resto al ser
solicitados por primera vez en el presente curso estan en proceso de andlisis por los miembros
del claustro.

20 Protocolo COVID

Documento adjunto en PDF del Protocolo COVID.

21 Plan de mejora

Documento en PDF del Pan de mejora.
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